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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

SENAT

LEGE

pentru modificarea şi completarea unor acte normative în vederea des^şurării 

activităţii în calitate de asistent maternal profesionist, asistent personal al 
persoanei cu handicap grav şi asistent personal profesionist

Senatul adoptă prezentul proiect de lege

Art.I.- La alineatul (1) al articolului 51 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, după litera c) se introduce o nouă litera, lit.c^), 
cu următorul cuprins:

„c’) desfăşurarea, pe bază de contract încheiat în condiţiile legii, a unei activităţi 
specifice în calitate de asistent maternal profesionist, asistent personal al persoanei cu 

handicap grav sau asistent personal profesionist;”

Art.II.- Articolul 514 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr.555 din 5 iulie 2019, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se 

completează după cum urmează:

1. La alineatul (1), după litera d) se introduce o nouă literă, lit.d^), cu 

următorul cuprins:
„d*) desfăşurarea, pe bază de contract încheiat în condiţiile legii, a unei 

activităţi specifice în calitate de asistent maternal profesionist, asistent personal al 
persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist. Prin derogare de la 

art.94 alin.(l) din Legea nr.161/2003, cu modificările şi completările ulterioare,
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funcţionarul public care desfăşoară această activitate nu se află în stare de 

incompatibilitate pe perioada suspendării din funcţia publică;”

2. Alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins:
„(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin.(l) lit.a), c) şi d*) funcţionarul public 

este obligat să informeze autoritatea sau instituţia publică anterior cu cel puţin 15 zile 

lucrătoare înainte de incidenţa acestora. Pentru situaţiile prevăzute la alin.(l) Ht.d), e), 
g), h) şi j) funcţionarul public este obligat să informeze autoritatea sau instituţia 

publică cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de incidenţa situaţiilor prevăzute la 

alin.(l). Pentru situaţiile prevăzute la alin.(l) lit.b), f) şi i), informarea se înaintează 

autorităţii sau instituţiei publice la data luării la cunoştinţă de către funcţionarul 
public de incidenţa motivului de suspendare, respectiv în termenul prevăzut la art.415 

alin.(3). în toate cazurile funcţionarul public are obligaţia de a prezenta documentele 

doveditoare ale situaţiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.”

3. Alineatul (4) se modifică şi va avea următorul cuprins:
„(4) Perioada în care funcţionarul public de execuţie a avut raporturile de 

serviciu suspendate potrivit alin.(l) lit.a)-d), d*) şi j) constituie vechime în gradul 
profesional al funcţiei publice de execuţie pe care funcţionarul public o deţine.”
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Acest proiect de lege se consideră adoptat de Senat în forma iniţială, în 

condiţiile articolului 75 alineatul (2) teza a IlI-a din Constituţia României, 
republicată.

PREŞEDINTELE SENATULUI

Anca ţ^ana Dragu


